eine/n Auszubildende/n (m/w/d)
zum/zur Verwaltungsfachangestellten
in der Fachrichtung Kommunalverwaltung

Das Amt Breitenburg sucht zum 01.08.2027 p

Das Amt Breitenburg versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb und steht seinen
8.700 Einwohnerinnen und Einwohnern als kompetenter und burgerfreundlicher
Ansprechpartner zur Verfigung. Es werden insgesamt 11 amtsangehérige Gemeinden, ein
Zweckverband sowie ein Schulverband betreut.

Mit einer Ausbildung beim Amt Breitenburg entscheiden Sie sich fiir den Start in ein
vielseitiges Berufsleben und eine sichere Perspektive fiir Ihre Zukunft. Die vier Amter der
Amtsverwaltung mit ihren vielfaltigen Aufgaben wollen entdeckt werden. Finden Sie heraus,
wo lhre Stérken liegen und werden Sie Teil unserer Amtsverwaltung.

Ablauf der Ausbildung

e In den drei Jahren Ihrer Ausbildung durchlaufen Sie, nach einem zu Beginn lhrer
Ausbildung festgelegten Ausbildungsplan, die verschiedenen Fachbereiche
Finanzen, Personal, Bauen sowie Ordnung und Soziales.

o Der theoretische Teil wird Uber die Berufsschule in Form eines Blockunterrichts
vermittelt.

o Im 1. Lehrjahr findet ein Interner Unterricht beim Kreis Steinburg statt.

e |hre Zwischen- und Abschlusspriifung legen Sie, jeweils nach einem mehrwochigen
Lehrgang, an der Verwaltungsakademie Bordesholm ab.

Voraussetzungen

o Mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur bzw. Fachhochschulreife
e Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit
e gute Rechtschreibkenntnisse

Wir bieten lhnen

e eine vielseitige und interessante Ausbildung in Vollzeit (39 Std./Woche)
¢ eine individuelle Unterstiitzung und Betreuung durch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
o eine flexible Arbeitszeitgestaltung
o Betriebliche Gesundheitsforderung z.B. gesundes Frihstlick, Bewegungsstunden
und kostenlose Getranke, inkl. der Mdglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfithessprogramm (EGYM Wellpass)
e eine interessante Ausbildungsvergitung
- 1. Ausbildungsjahr 1.368,26 €
- 2. Ausbildungsjahr 1.418,20 €
- 3. Ausbildungsjahr 1.464,02 €
e eine Pramie bei Bestehen der Ausbildung in Héhe von 400,00 €



e Betriebliche Altersvorsorge

e einen vollausgestatteten Arbeitsplatz (h6henverstellbarer Tisch, Apple iPad, Laptop)

e Urlaubsanspruch von 31 Tagen pro Jahr sowie zuséatzliche freie Tage am 24.12. und
31.12.

Eine Gleichstellung der Mitarbeiter/innen beim Amt Breitenburg ist obligatorisch. Daher
begriifen wir Bewerbungen aller Geschlechter ausdriicklich unabhangig von Behinderung,
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller ldentitat.
Die Vorgaben des SGB IX, des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes sowie des
Gleichstellungsgesetzes werden berlicksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.10.2026

an die Amtsvorsteherin des Amtes Breitenburg, Osterholz 5 in
25524 Breitenburg, gern per E-Mail an personalamt@amt-breitenburg.de.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass keine Kosten im Zusammenhang mit der
Bewerbung erstattet werden.

Kontakt bei Fragen
Hauptamt
Maggie Steege
Tel.: 04828 990 45, E-Mail: maggie.steege@amt-breitenburg.de
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