Das Amt Breitenburg sucht zum 01. April 2027

-
eine/n Leiter/in des Amtes fur Ordnung und Soziales (m/w/d) %
im Ordnungs- und Sozialamt
in Vollzeit (41 Std./Woche bzw. 39 Std/Woche)

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Das Amt Breitenburg versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb und steht seinen
8.700 Einwohnerinnen und Einwohnern als kompetenter und birgerfreundlicher
Ansprechpartner zur Verfligung. Es werden insgesamt 11 amtsangehotrige Gemeinden, ein
Zweckverband sowie ein Schulverband betreut.

IHRE AUFGABEN

e Amtsleitung fur zurzeit 14 Mitarbeiter*innen der folgenden Aufgabenbereiche:
Ordnungsamt inkl. Fliichtlingsangelegenheiten, Einwohnermeldeamt, Gewerbeamt,
Gaststattenwesen, Sozialamt, Standesamt und Wahlen

e Bearbeitung von schwierigen ordnungsrechtlichen Angelegenheiten wie u.a.
Feuerwehr / Bevolkerungsschutz, Tierschutz inkl. Fundtiere, StralBenverkehrsrecht

e Haushaltsplanung und -abwicklung fur 0.g. Aufgabenbereiche

e Beantragung von Zuweisungen und Zuschiissen aufgrund der verschiedenen
Forderrichtlinien

o ordnungsrechtliche Beratung der amtsangehérigen Gemeinden

e Vertretung in standesamtlichen Aufgaben

IHR PROFIL

e flur Beamtinnen und Beamte
Sie besitzen die beamtenrechtliche Beféhigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt mit abgeschlossenem Fachhochschulstudium, Fachrichtung allgemeine
Dienste (Dipl.-Verwaltungswirt (FH) bzw. Bachelor of Arts ,Allgemeine
Verwaltung/Public Administration®).

o flir Beschaftigte
Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Verwaltungs-
fachangestellten in der Kommunalverwaltung sowie eine abgelegte
Angestelltenprifung Il oder die Bereitschaft, diese Prifung abzulegen, oder einen
vergleichbaren Abschluss.

e Sie haben den Einfuihrungslehrgang fur Standesbeamt/innen erfolgreich absolviert
oder die Bereitschaft, diese Prifung abzulegen.
Sie haben einschlagige EDV-Kenntnisse.

¢ Entscheidungsfreudigkeit, Durchsetzungsvermdgen, gute Fihrungseigenschaften,
sicheres Auftreten sowie Verhandlungsgeschick zeichnen Sie aus.

o Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie selbststandiges und zuverlassiges
Arbeiten runden Ihr Profil ab.

e Sie besitzen den Fihrerschein der Klasse B.



e Sie zeigen Bereitschaft zur Ubernahme von Sitzungsdiensten in den Gremien des
Amtes und der Gemeinden - Uberwiegend in den Abendstunden

Folgende Erfahrungen und Kenntnisse sind von Vorteil:

e Fundierte Wissen im Ordnungsrecht

¢ Kenntnisse im Bereich der Personalverantwortung und -fihrung

e Umgang mit der Finanzsoftware ,Infoma“ und dem Dokumentenmanagementsystem
,enaio®

WIR BIETEN IHNEN

¢ Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverantwortung und
Gestaltungsmoglichkeiten, bei gleichzeitiger enger, unterstitzender
Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung

e gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Eine Einarbeitungszeit ist gewahrleistet.

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Homeoffice im Rahmen der
Dienstvereinbarung

e Betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfithessprogramm (EGYM Wellpass) und der Mdglichkeit zum Leasen eines
Fahrrades/E-Bikes

e eine Vergitung bei entsprechender Qualifikation nach Besoldungsgruppe A 12
SHBesO bzw. Entgeltgruppe 11 TV6D

e eine unbefristete Einstellung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den
Offentlichen Dienst (TV6D) mit den im 6ffentlichen Dienst uiblichen Sozialleistungen,
z.B. betriebliche Altersvorsorge und eine Jahressonderzahlung

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern ein sinnvolles Teilzeitmodell erreicht
werden kann.

e Urlaubsanspruch von 31 Tagen

Wir sind bestrebt, die betrieblichen Strukturen und Prozesse sowie die Betriebsatmosphare
fur die Mitarbeiter/innen gesundheitsforderlich zu gestalten. Betriebliches
Gesundheitsmanagement wird bei uns deshalb grof3geschrieben.

Eine Gleichstellung der Mitarbeiter/innen beim Amt Breitenburg ist obligatorisch. Daher
begruRen wir Bewerbungen aller Geschlechter ausdriicklich unabhangig von Behinderung,
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.
Die Vorgaben des SGB IX, des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes sowie des
Gleichstellungsgesetzes werden berticksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 22.11.2026

an die Amtsvorsteherin des Amtes Breitenburg, Osterholz 5 in
25524 Breitenburg, gern per E-Mail an personalamt@amt-breitenburg.de.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass keine Kosten im Zusammenhang mit der
Bewerbung erstattet werden.


mailto:personalamt@amt-breitenburg.de

Kontakt bei fachlichen Fragen
Ordnungs- und Sozialamt
Dorte Plahn
Tel.: 04828 990 21, E-Mail: doerte.plachn@amt-breitenburg.de

Kontakt bei Fragen zum Auswahlverfahren
Personalamt
Maggie Steege
Tel.: 04828 990 45, E-Mail: maggie.steege@amt-breitenburg.de
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