Sitzungsprotokoll

Amt Breitenburg

Gremium
Amtsausschuss

Tag Beginn Ende
04.08.2015 19.30 Uhr 21.38 Uhr

Ort
im Amt Breitenburg, Osterholz 5, 25524 Breitenburg

Sitzungsteilnehmer siehe beiliegendes Teilnehmerverzeichnis.

Das Ergebnis der Beratung ergibt sich aus den Anlagen, die Bestandteil dieses Protokolls
sind.

gez. Jérgen Heuberger
Vorsitzender

gez. Kerstin Przybylski
Protokollfiihrerin




Teilnehmerverzeichnis

zur Sitzung des Amtsausschusses
des Amtes Breitenburg

am 04.08.2015

Mitglieder: _ anwesend
ja nein

SPD  Rainer Gosau X
KWV Hans-Hermann Wrage X
KWV  Kurt Dammann X

LWG  Brigitte Hoffmann X

Wilfried Gatzke X
CDU  Jorgen Heuberger - Amtsvorsteher - X
CDU  Christian Drofard X
LKWV Axel Maas X
KWV Fritz Kérner X
KWV  Detlef Wendland X
1KWG  Ingo Kéhne X
SPD 7 Andreas Kropius X
KWV  Peter Pfahl X
DMW Joérg Unganz X
SPD  Dirk Schimann X
SPD  Ingolf Streich X

Ferner anwesend:

LVB Peglow

Gleichstellungsbeauftragte Petra Hatje-Fotsch

Dérte Plahn und Sarah Kehl, Personalrat Amt Breitenburg
Frau Brinkmeier, Frau Bruhns, Frau Korn zu TOP 4

sowie Frau Przybylski als Protokollfiihrerin




Amt Breitenburg

Der Amtsvorsteher

-Amtsausschuss -

Amt Breitenburg - Osterholz 5 - 25524 Breitenburg

Breitenburg, 12.08.2015

Einladung

Zu der am Dienstag, dem 4. August 2015 um 19.30 Uhr im Amt
Breitenburg, Osterholz 5, 25524 Breitenburg, stattfindenden
6ffentlichen Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Breitenburg wird
hiermit eingeladen.

Tagesordnung

Antrage zur Tagesordnung
Einwohnerfragestunde

Mitteilungen des Amtsvorstehers

M=

Bekanntgabe der im Jahre 2014 eingegangenen Spenden fur das Amt
Breitenburg
- beigef. Drucks. Nr. 8/2015 -

5. Schaffung einer zuséatzlichen Sachbearbeiterstelie im Bereich
Sozialhilfe/Wohngeld
- beigef. Drucks. Nr. 1072015 -

6. Umbaumafinahmen im 1. Obergeschoss der Amtsverwaltung
- beigef. Drucks. Nr. 11/2015 -

7. Bestellung einer/s ehrenamtlichen Migrationsbeauftragten
- beigef. Drucks. Nr. 9/2015 -

8. Mitteilungen und Anfragen

gez. Heuberger
- Amtsvorsteher -

Amt
Zentrale Dienste

Ansprechpartner
Frau Przybyiski

Zimmer
18

Kontakt
Telefon: 04828 /99 0 14
04828 / 99 0 0 (Zentrale)

Fax: 04828 /99 099

E-Mail:
kerstini.przybylski@amt-breitenburg.de

E-Mail (Zentrale):
info@amt-breitenburg.de

lhr Zeichen

lhr Schreiben vom

Mein Zeichen (bitte stets angeben)

Besuchszeiten
Montag — Freitag
8.00 ~ 12.00 Uhr

zusatzlich Dienstag
14.00 ~ 16.00 Uhr
(Sozialamt geschlossen)

zusétzlich Mittwoch
14.00 - 18.00 Uhr

www.amt-breitenburg.de

Anschrift

Amt Breitenburg
Osterholz 5

D - 25524 Breitenburg

Bankverbindungen

Sparkasse Westholstein

BLZ: 22250020 — Kto: 128279

IBAN: DE56 2225 0020 0000 1282 79
BIC: NOLADE21WHO

Volksbank Raiffeisenbank ltzehoe
BLZ: 22290031 — Kto: 33337101
IBAN: DE79 2229 0031 0033 3371 01
BIC: GENODEF1VIT

Postbank Hamburg

BLZ: 20010020 — Kto: 91110204
IBAN: DE42 2001 0020 0091 1102 04
BIC: PBNKDEFF



Der Vorsitzende stellt die form- und fristgerechte Einladung sowie die Beschlussfahigkeit des
Amtsausschusses fest.

Es liegen keine Grinde fir den Ausschluss der Offentlichkeit im Sinne des § 35 Abs. 1 Satz
2 GO vor.
Zu Pkt. 1: Antriage zur Tagesordnung

Es wird der Dringlichkeitsantrag gemald § 3 Abs. 3 der Geschéftsordnung fur den
Amtsausschuss des Amtes Breitenburg vom 01. Oktober 1920 gestelit, den

Pkt. 4 : Betreuung von Fliichtlingen durch den Caritasverband Schleswig-
: Holstein e. V.

in die Tagesordnung aufzunehmen. Die Dringlichkeit wird anerkannt.

Der bisherige Pkt. 7 ,Bestellung einer/s ehrenamtlichen Migrationsbeauftragten® wird Pkt. 5
der Tagesordnung.

Abstimmungsergebnis:  einstimmig
Die weiteren Punkte riicken entsprechend.

Weitere Antrage zur Tagesordnung werden nicht gestellt.

Zu Pkt. 2: Einwohnerfragestunde

Es werden keine Fragen gestelit.

Zu Pkt. 3: Mitteilungen des Amtsvorstehers

Amtsvorsteher Heuberger berichtet von einer Informationsveranstaltung, zu der der
Kreiswehrfilhrer Frank Raether eingeladen hatte. Hier wurden die neuen geplantien
Regelungen zu den Kameradschaftskassen der Feuerwehren vorgestelit. Dem Protokoll sind
als Anlage der Gesetzentwurf sowie ein Entwurf einer zu erlassenden Mustersatzung
beigefiigt.

Adobe Acrobat
Document
Es wird kritisiert, dass die Burgermeister nur vereinzelt eine Einladung zu dieser
Veranstaltung erhalten hatten. Herr Heuberger berichtet, die Einladungen hétten Uber die
Wehrflhrer verteilt werden missen. Dies sei wohl nicht in jedem Fall geschehen.

Zu Pkt. 4: Betreuung von Fliichtlingen durch den Caritasverband Schleswig-
Holstein e. V.

Als Tischvorlage liegt allen Amtsausschussmitgliedern die Drucks. Nr. 12/2015 vor.
Amtsvorsteher Heuberger berichtet, dass in Ldgerdorf am 28.07.2015 eine entsprechende
Informationsveranstaltung zur Vorstellung des Konzeptes der Caritas organisiert war, an der
LVB Peglow teilgenommen hat. Die Erkenntnisse hieraus sind nun kurzfristig in die Vorlage



eingeflossen. Die Amtsverwaltung hat sich entschieden, diese Thematik schon heute beraten
zu lassen, um keine Zeit zu verlieren.

Im Amtsbereich Breitenburg sind aktuell insgesamt 53 Flichtlinge untergebracht, davon
allein in Lagerdorf 40 Personen (3 in Minsterdorf, 5.in Breitenberg, 4 in Oelixdorf und 1 in
ltzehoe). Die in Lagerdorf tatigen ehrenamtlichen Helfer missen dort dringend entlastet
werden.

Frau Brinkmeier berichtet Uber die Situation in Lagerdorf und stellt das Betreuungsverfahren
der Asylanten durch die ehrenamtlichen Helfer beispielhaft vor. Jede Fluchtlingsfamilie in
-Lagerdorf bekommt einen Ansprechpartrer, der versucht, die alltaglichen Probleme zu 16sen.
Angesichts der Fluchtlingszahlen und der Komplexitat sind diese ehrenamtlichen Helfer
inzwischen an ihre Grenzen gestoflen. Es wird dringend professionelle Hilfe benétigt, in
vielen Fallen seien die ehrenamtlichen Kréfte als Laien Giberfordert.

Frau Brinkmeier ist deshalb an die Caritas herangetreten, die in der Vergangenheit schon
gute Unterstltzung geleistet hatte.

Frau Bruhns stelit das vorliegende Konzept der Caritas zur Betreuung und Beratung von
Asylbewerbern im Amt Breitenburg vor. Das Konzept basiert auf funf verschiedenen
Elementen, die Frau Bruhns im Einzelnen erlautert.

Das Konzept beinhaltet auch einen Finanzierungsplan, der aber nur einen ersten Vorschiag
darstellt, der weiter verhandelbar ist. Frau Bruhns betont, dass die Caritas in der Lage sei,
auch andere Fordertépfe anzuzapfen, so dass dadurch die Kosten des Amtes Breitenburg
minimiert werden kénnen.

Frau Brinkmeier betont noch einmal, dass die ehrenamtlichen Helfer jetzt praktische Hilfe
benotigen wirden. Den Aufbau eines ,Wasserkopfes* halt sie fir kontraproduktiv.

Herr Pfahl berichtet aus seiner beruflichen Tatigkeit im Ausldnderamt des Kreises Steinburg
und der Zusammenarbeit mit der Caritas und betont, dass diese hervorragend sei. Aus
diesem Grunde sei das Amt Breitenburg gut beraten, die Hilfe des Caritasverbandes
anzunehmen.

LVB Peglow betont, dass das vorliegende Konzept Grundlage fur weitere Verhandlungen mit
der Caritas sein soll. Es wird angeregt, fiir die weiteren Verhandlungen eine kleine
Arbeitsgruppe zu bilden. Herr Pfahl und Frau Brinkmeier erklaren sich bereit mitzuwirken.

Weiterhin wird darum gebeten, dem Amtsausschuss regelmalig uber den weiteren Verlauf
und den Stand der Flichtlingsbetreuung zu berichten.

Auf Nachfrage berichtet LVB Peglow, dass das Amt Breitenburg nach jetzigem Stand in
diesem Jahr noch 18 Asylbewerber aufnehmen muss. Bisher sei es gelungen, die
Fluchtlinge adaquat unterzubringen, zwischenzeitlich wirde es allerdings schwieriger
werden. Deshalb geht die Bitte an die Amtsausschussmitglieder, dem Amt frei werdenden
Wohnraum zu melden.

Herr Peglow betont, dass das Amt Breitenburg bisher keine Mietvertrage abschlieflen
musste, diese sind bisher immer zwischen dem Vermieter und den Flichtlingen
abgeschlossen worden. Durch diese Verfahrensweise kénnen dem Amt Kosten erspart
werden, z. B. aufgrund zeitweise leerstehender Wohnungen. Ob dies in Zukunft immer so
moglich sein wird, bleibt abzuwarten.

Herr Peglow macht allerdings auch deutlich, dass das Amt zur Unterbringung verpflichtet sei.

Abschlief3end wird folgender Beschluss gefasst:



Auf der Grundlage des vorliegenden Angebotes sollen Vertragsverhandlungen, mit dem
Caritasverband Schleswig-Holstein e. V. zur Betreuung der Flichtlinge im Amtsgebiet,
begleitet durch eine Arbeitsgruppe, der insbesondere Frau Brinkmeier angehéren soll,
aufgenommen werden. Der Amtsvorsteher wird ermachtigt, hierzu kurzfristig einen Vertrag
fur ein Jahr mit dem Caritasverband zu schlieBen. Die- auf das Amt entfallenen
Gesamtkosten sollen 20.000 € jahrlich nicht Uberschreiten. Die benétigten finanziellen Mittel
werden bereitgestellt bzw. Uber die Betreuungskostenpauschale des Landes Schleswig-
Holstein gedeckt.

Abstimmungsergebnis:  einstimmig

Zu Pkt. 5: Bestellung einer/s ehrenamtlichen Migrationsbeauftragten

Aufgrund der Beschlussfassung zu TOP 4 wird dieser Tagesordnungspunkt zunéchst
zuriickgestellt. Die Erfahrungen der Zusammenarbeit mit dem Caritasverband soll
abgewartet werden. Ggf. ist dieser Punkt in einer der né&chsten Sitzungen des
Amtsausschusses erneut zu beraten. :

Abstimmungsergebnis:  einstimmig

Herr Schimann war wahrend der Beratung und Beschlussfassung zu diesem TOP nicht im
Sitzungsraum.

Zu Pkt. 6: Bekanntgabe der im Jahre 2014 eingegangenen Spenden fiir das Amt
Breitenburg

Die im Jahre 2014 eingegangenen Spenden, Schenkungen und ahnlichen Zuwendungen
werden zur Kenntnis genommen.

Herr Schimann war wéhrend der Beratung zu diesem TOP nicht im Sitzungsraum.

Zu Pkt. 7: Schaffung einer zusatzlichen Sachbearbeiterstelle im Bereich
Sozialhilfe/Wohngeld

LVB Peglow erldutert die vorliegende Drucks. Nr. 10/2015 und betont, dass die
Fluchtlingszahlen weiter steigen werden und dadurch auch die Antrdge auf entsprechende
Leistungen. Der Mitarbeiter im Sozialamt sei schon jetzt mehr als ausgelastet und benétigt
dringend Unterstitzung.

Geplant sei auflerdem eine Wohngeldnovelle, die voraussichtlich 38 % mehr Wohngeldfille
zur Folge haben wird, so dass in diesem Bereich ebenfalls zusétzlicher Aufwand erwartet
werden muss.

Dies sei durch eine Person — im Ubrigen ohne eine vollwertige Vertretung — nicht mehr zu
leisten.

In diesem Zusammenhang sprechen die Amtsausschussmitglieder dem Sachbearbeiter im
Sozialamt ein grofies Lob fur seine Arbeit und seinen Einsatz fir die Asylsuchenden aus.

Fir die Einstellung einer Teilzeitkraft mit 25 Std./MWoche in Entgeltgruppe 8 TV6D wiirden
Kosten in Hohe von 29.700 € jahrlich anfallen. Die Kosten fur eine Vollzeitkraft belaufen sich
auf 46.300 €. Herr Peglow weist noch einmal auf die vom Land zu zahlende
Betreuungspauschale in Héhe von 900 € pro Asylsuchenden hin, die auch fir zuséatzliches
Personal verwendet werden darf.



Herr Kropius regt an, die Stelle unbefristet auszuschreiben, da sich dadurch die Chance,
geeignetes Personal zu finden, deutlich erhéhen wird. Diese Anregung wird von den
Amtsausschussmitgliedern positiv aufgenommen, und es wird folgender Beschiuss gefasst:

Der Amtsausschuss beschlielt, im Bereich Sozialhilfe/MWohngeld eine zuséatzliche
Vollzeitstelle mit der Entgeltgruppe 8 TV&D einzurichten. Die neu zu besetzende Stelle solt
zum ndachstméglichen Zeitpunkt mit zundchst 25 Wochenstunden besetzt werden. Die
Verwaltung wird ermdachtigt und gebeten, das entsprechende Ausschreibungsverfahren
unverziglich einzuleiten.

Im 1. Nachtragshaushalt sind die entsprechenden Haushaltsmittel bereitzustellen. sowie der
Stellenplan entsprechend anzupassen. Bis zu diesem Zeitpunkt ggf. entstehende
Uberplanmafige Ausgaben werden genehmigt.

Abstimmungsergebnis:  einstimmig

Zu Pkt. 8: UmbaumaRBnahmen im 1. Obergeschoss der Amtsverwaltung

Amtsvorsteher Heuberger und LVB Peglow erldutern die geplanten Umbaumafnahmen
aufgrund der Einstellung einer/eines zusatzlichen Beschaftigten.

Einige andere Lésungsmoglichkeiten werden angesprochen und verworfen. AbschlieRend
wird folgender Beschluss gefasst:

1. Den UmbaumaRnahmen im Obergeschoss des Amtsgebdudes, wie in Drucks. Nr.
11/2015 vorgeschlagen, wird grundsétzlich zugestimmt.

2. Der Amtsvorsteher wird erméchtigt, den wirtschaftlichsten Bietern die entsprechenden
Auftrage zu erteilen.

3. Einer UberplanmaRigen Ausgabe wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:  einstimmig

Zu Pkt. 9: Mitteilungen und Anfragen

s |VB Peglow berichtet, dass die neue Netzwerkverkabelung im Amtsgebiude fast
abgeschlossen ist. In jedem Flur werden jetzt Drucker aufgestellt, die Drucker in den
einzelnen BiUros kénnen dann Uberwiegend entfallen. Herr Pfahl spricht den
Datenschutz an, der allerdings It. Herrn Peglow gewahrleistet sei.

e LVB Peglow berichtet vom Verlauf zweier langerfristiger Erkrankungen in der
Amtsverwaltung. Weiterhin teilt er die derzeitige Besetzung der Amtskasse mit.

e FEine Auszubildende hat ihre Prufung zur Verwaltungsfachangestellten abgelegt und

konnte befristet eingestellt werden. Zum 1. August 2015 hat eine neue Auszubildende

ihre Ausbildung begonnen.

Die neue Personalratsbesetzung wird bekanntgegeben.

Die neue Telefonanlage wird in dieser Woche freigeschaltet.

LVB Peglow berichtet tber ein Urteil zu den Schulkostenbeitragen fir Férderschulen.

Es wird vereinbart, dass die nachste Birgermeisterrunde vor den Herbstferien

stattfindet.






Entwurf eines Gesetzes iiber die Kameradschaftskasse'

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen
Artikel 1
Gesetz zur Anderung des Brandschutzgesetzes

Das Brandschutzgesetz vom 10. Februar 1996 (GVOBI. Schl.-H. S. 200), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 15. Dezember 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 489), wird wie folgt gedndert:

Nach § 2 werden folgende §§ 2a und 2b eingefiigt:
»82a
Kameradschaftskasse

(1) Die Gemeinden kénnen durch Satzung fiir die Gemeindefeuerwehr und fiir Ortsfeuerwehren auch
auf deren Antrag Sondervermaogen fiir die Kameradschaftspflege (Kameradschaftskasse) bilden.
Bereits bestehende Kameradschaftskassen werden als Sondervermégen der Feuerwehren nach Satz
1 weitergefiihrt.

(2) Fir jedes Sondervermégen wird vom Wehrvorstand

1. ein Einnahme- und Ausgabeplan aufgestelit, der alle im Haushaltsjahr fiir die Erfillung der
Aufgaben des Sondervermégens voraussichtlich eingehenden Einnahmen und zu leistenden
Ausgaben enthailt,
eine Sonderkasse eingerichtet und
eine Sonderrechnung gefiihrt.

Das Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Der Einnahme- und Ausgabeplan wird von der Mitgliederversammiung beschlossen und tritt nach
der Zustimmung der Gemeindevertretung in Kraft. Zur Ausfiihrung des Einnahme- und Ausgabeplans
kann die Gemeindewehrfiihrung oder die Ortswehrfiihrung Erkldrungen abgeben und Handlungen
ausfiihren, durch welche die Gemeinde verpflichtet, berechtigt oder befreit werden kann; er oder sie
handelt insoweit in Vertretung der Biirgermeisterin oder des Blrgermeisters. Wird eine
Veranstaltung nach MaBgabe des Einnahme- und Ausgabeplan iiber das Sondervermoégen
abgewickelt, ist die Gemeinde Veranstalter.

(4) Fir die Verwaltung der Kameradschaftskasse gelten § 75 Absatz 1 bis 3 der Gemeindeordnung
entsprechend. Die Kameradschaftskasse darf keine Kredite im Sinne von § 85 der Gemeindeordnung
sowie Kassenkredite im Sinne von § 87 Gemeindeordnung aufnehmen. Sicherheiten zugunsten
Dritter durfen nicht bestelit werden. Verpflichtungen zur Leistung von Ausgaben aus laufenden
Vertragen in kinftigen Jahren dirfen im Ausnahmefall eingegangen werden. Verpflichtungen zur
Leistung flr Ausgaben fiir Vermogensgegenstinde in kiinftigen Jahren dirfen nicht eingegangen
werden.



Durch die Kameradschaftskasse sollen Vermégensgegenstande grundsatzlich nur zur
Kameradschaftspflege oder solche, die fiir das Durchfiihren von Feuerwehrveranstaltungen
erforderlich sind, erworben werden.

Die Einbringung von Vermogen der Kameradschaftskasse in Stiftungen oder ahnliche Korperschaften
ist unzuldssig.

(5) Die Einnahme- und Ausgaberechnung ist innerhalb von drei Monaten nach Abschluss des
Haushaltsjahres aufzustellen. Uber die vom Wehrvorstand vorzulegenden Einnahme- und
Ausgaberechnung beschlieRt die Mitgliederversammlung. Die Einnahme- und Ausgaberechnung ist
der Gemeindevertretung vorzulegen.

(6) Das Nahere (iber

1. den Inhalt und die Ausfiihrung des Einnahme- und Ausgabeplans,
2. die Fiihrung und Beaufsichtigung der Sonderkasse und
3. die Fiihrung der Sonderrechnung

wird durch Satzung geregelt.
§2b
Zuwendungen an Gemeinde- und Ortsfeuerwehren

(1) Spenden, Schenkungen und &hnliche Zuwendungen flir Zwecke der Feuerwehr sind zuldssig. § 76
Absatz 4 Satz 2 bis 5 der Gemeindeordnung findet nach MaRgabe der folgenden Absétze
Anwendung.

(2) Die Einwerbung und die Entgegennahme des Angebots einer Zuwendung obliegen ausschlieRlich
der Wehrfiihrung und der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister.

(3) Uber die Annahme von Zuwendungen an die Kameradschaftskasse entscheidet bis zu einer in der
Satzung nach § 2 a Absatz 1 zu bestimmenden Wertgrenze der Wehrvorstand; dieser kann die
Entscheidung bis zu einem von ihm zu bestimmenden Betrag auf die Wehrfiihrung tbertragen.

(4) Bei der Entscheidung liber die Annahme von Zuwendungen an die Kameradschaftskasse iiber der
Wertgrenze nach Absatz 3 Halbsatz 1 ist festzulegen, ob der Betrag, um den die Zuwendung diese
Wertgrenze tiberschreitet, dem Sondervermégen oder dem Gemeindevermégen zur Erfillung der
den Gemeinden nach § 2 zugewiesenen Aufgaben zugefiihrt wird.

2. § 10 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden die Worte , die Kassenverwaltung (Kassenwartin oder Kassenwart),” gestrichen.

b) Es wird folgender Satz 2 eingefiigt: ,Hat die Gemeinde ein Sondervermégen nach § 2a
eingerichtet, gehort auch die Kassenverwaltung (Kassenwartin oder Kassenwart oder im Fall der
Verhinderung die Stellvertretung) zum Wehrvorstand.”

c) Satz 2 und 3 werden zu Satz 4 und 5.



3. § 42 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Folgende neue Nummer 2 wird eingefiigt:

»2. eine Mustersatzung fiir Sondervermégen fiir die Kameradschaftspflege der Gemeinde- und
Ortsfeuerwehren, von der nur mit Zustimmung des Innenministeriums abgewichen werden darf,”

b) Die bisherigen Nummern 2 bis 6 werden zu den Nummern 3 bis 7.
Artikel 2
Anderung der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein

Die Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein in der Fassung vom 28. Februar 2003 (GVOBI Schl.-H.
Seite 53), zuletzt gedndert durch Art. 3 des Gesetzes vom 10. Dezember 2014, GVOBI. Schl.-H. Seite
473}, wird wie folgt gedndert:

1. 8§95 o Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 erhait folgende Fassung:

»1. Eigenbetriebe nach § 106 und andere Sondervermégen nach § 97, mit Ausnahme der
Sondervermogen nach § 97 Absatz 1 Satz 3,”

2.1n § 97 Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefigt:

»Im Bereich der freiwilligen Feuerwehren sind die fiir Sondervermdégen fir die Kameradschaftspflege
(Kameradschaftskasse) geltenden Vorschriften des Brandschutzgesetzes anzuwenden.”



Dritter Entwurf einer iiberarbeiteten Fassung zur Vorlage der Arbeitsgemeinschaft
Kameradschaftskasse als Grundiage fiir einen Umlaufbeschluss

Mustersatzung’
Satzung fiir Sondervermégen fir die Kameradschaftspflege

der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde ..........cccoouvnene

Aufgrund des § [Ziff.] des Gesetzes {iber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren
(Brandschutzgesetz - BrSchG) vom [Tag. Monat Jahr] (GVOBI. Schl.-H. S. ...), gedndert durch Gesetz
vom [Tag. Monat Jahr] (GVOBI. Schl.-H. S. ...} wird nach Be-schluss der Gemeindevertretung vom
..................... folgende Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde .........c.ccooeerrnrrnnnnnnnn,
erlassen:

§1 Kameradschaﬁskasse

In der Feuerwehr besteht zur Pflege der Kameradschaft eine Kameradschaftskasse, die von der
Kassenfiihrung entsprechend der Beschliisse der Mitgliederversammlung im Rahmen der Einnahme-
und Ausgabeplanung gefiihrt wird.

§ 2 Grundsitze der Finanzmittelbeschaffung

Die Einnahmen der Kameradschaftskasse bestehen aus Zuwendungen der Gemeinde sowie Spenden,
Schenkungen oder dhnlichen Zuwendungen (§ [Ziff.] des Brandschutzgesetzes), im Ubrigen aus
Einnahmen aus der Durchfiihrung von Veranstaltungen der Frei-willigen Feuerwehr sowie sonstigen
Einnahmen und Beitrdgen der férdernden Mitglieder.

§ 3 Zuwendungen an die Kameradschaftskasse

Uber die Annahme einer Zuwendung an die Kameradschaftskasse entscheidet bis zu einer
Wertgrenze in Héhe von ................. EUR der Wehrvorstand. Dieser kann die Entscheidung bis zu
einem von ihm zu bestimmenden Betrag auf die Wehrfiihrung iibertragen. Im Ubrigen richtet sich
das Verfahren nach § [Ziff.] des Brandschutzgesetzes in Verbindung mit der Hauptsatzung.

§ 4 Einnahme- und Ausgabeplan

(1) Der Einnahme- und Ausgabeplan enthélt den voraussichtlichen Bestand der Riicklage zu Beginn
und zum Ende des Haushaltsjahres sowie alle im Haushaltsjahr zur Erfiillung der Aufgabe der
Kameradschaftskasse voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben entsprechend des Musters eines
Einnahme- und Ausgabeplans fiir das Sondervermogen Kameradschaftskasse.

(2) Fiir die Abteilungen kdnnen Teilplane aufgestellt werden. Der Absatz 1 gilt fiir die Teil-plédne
entsprechend. Die Teilpléne sind in einer Gesamtplanung der Feuerwehr zusammenzufassen.

(3) Der vom Wehrvorstand aufgestellte Einnahme- und Ausgabeplan wird von der
Mitgliederversammlung beschlossen; er tritt nach Zustimmung der Gemeindevertretung in Kraft.
Eine Ablehnung ist dem Wehrvorstand zu begriinden.



§ 5 Nachtragsplan

Der Einnahme- und Ausgabeplan kann nur bis zum Ablauf des Haushaltsjahres durch Nachtragsplan
gedndert werden. Fir den Nachtragsplan gelten die Vorschriften fiir den Einnahme- und Ausgabeplan
entsprechend.

§ 6 Verpflichtungserméchtigungen, Vorliufige Haushaltsfiihrung

(1) Verpflichtungen zur Leistung von Ausgaben aus laufenden Vertrédgen in kiinftigen Jahren diirfen
im Ausnahmefall eingegangen werden. Verpflichtungen zur Leistung fiir Aus-gaben flir
Vermogensgegensténde in kiinftigen Jahren diirfen nicht eingegangen werden.

(2) Ist die Einnahme- und Ausgabeplanung bei Beginn des Haushaltsjahres noch nicht in Kraft
getreten, so diirfen Ausgaben geleistet werden, fiir die eine rechtliche Verpflichtung nach Absatz 1
besteht oder die fiir die Durchfiihrung von wiederkehrenden Veranstaltungen unaufschiebbar sind.
Bei Ausgaben nach Satz 1 diirfen die Ansatze der Einnahme- und Ausgabeplanung des Vorjahres nicht
Uiberschritten werden.

§ 7 Deckungsfihigkeit, UberplanmiRige und auBerplanmiBige Ausgaben

(1) Ausgaben kénnen im Rahmen der Einnahme- und Ausgabeplanung fiir gegenseitig oder einseitig
deckungsfahig erklart werden.

1. Mehreinnahmen kénnen fir Mehrausgaben verwendet werden, wenn ein sachlicher
Zusammenhang besteht. Zweckgebundene Mehreinnahmen diirfen fiir entsprechende
Mehrausgaben verwendet werden.

2. Mehrausgaben nach Ziffer 1 sind keine {iberplanmiRigen Ausgaben.

Rige-und-aulerplanmilice Ausasben-cindn

(2) UberplanméRige und auBerplanméRige Ausgaben sind nur zuldssig, wenn sie unabweisbar sind
und die Deckung gewéhrleistet ist.

(3) Erhebliche iiber- und auRerplanmiRige Ausgaben diirfen nur geleistet werden, wenn die
Gemeindevertretung zugestimmt hat.

(4) Ober die Leistung von unerheblichen {iber- und auBerptanmaBigen Ausgaben bestimmt die
Wehrfithrung. Der Hochstbetrag fiir unerhebliche (iber- und auBerplanmaéRige Ausgaben betragt
......................... EUR.

§ 8 Erwerb und VerduBerung von Vermogen

(1) Durch die Kameradschaftskasse sollen Vermogensgegenstinde grundsatzlich nur zur
Kameradschaftspflege oder solche, die fiir das Durchfiihren von Feuerwehrveranstaltungen
erforderlich sind, erworben werden.



(2) Die Vermogensgegenstande sind pfleglich und wirtschaftlich zu verwalten und ordnungsgemag
nachzuweisen. Bei Geldanlagen ist auf ausreichende Sicherheit zu achten; sie sollen einen
angemessenen Ertrag bringen.

(3) Die Vermégensgegenstinde sind, soweit fir deren Anschaffung und Herstellung Ausgaben in
Héhe von mindestens 500 EUR je Vermoégensgegenstand entstanden sind, in einem
Bestandsverzeichnis nachzuweisen.

(4) Vermobgensgegenstinde, die zur Erfiillung der Aufgaben auf absehbare Zeit nicht gebraucht
werden, diirfen veriduRert werden. Fiir die Uberlassung der Nutzung eines Vermogensgegenstandes
gilt dies entsprechend.

§ 9 Kassenfiihrung

(1) Die Freiwillige Feuerwehr fiihrt die Kameradschaftskasse eigenstandig und eigenverantwortlich.
Das Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Ober die Verwendung der im Einnahme- und Ausgabeplan veranschlagten Ausgaben bis zu ab
einer Hohe von ........ccoccvveinnnen. EUR entscheidet die Wehrfiihrung; im Obrigen ist der Wehrvorstand
ermachtigt, tiber die Verwendung der Mittel im Rahmen des Einnahme- und Ausgabeplans zu
entscheiden.

(3) Die Kassenwartung hat die Kameradschaftskasse zu verwalten und sémtliche Einnahmen und
Ausgaben nach der Ordnung des Einnahme- und Ausgabeplans zu verbuchen. Zahlungen darf sie
oder er nur aufgrund von Entscheidungen nach Absatz 2 und Vorlage von schriftlichen Belegen
annehmen und leisten. Unbare Zahlungsvorginge sind von der Kassenwartung oder deren
Stellvertretung(en) liber ein Girokonto der Gemeinde abzuwickein.

(4) Die Kassenwartung fiihrt fristgerecht Aufzeichnungen, in denen, zeitlich gegliedert, sémtliche
Ausgaben und Einnahmen der Kameradschaftskasse sowie deren Art bzw. Zweck, die Hohe und der
aktuelle Kassenstand kumulativ erfasst sind. Sdmtliche Einnahmen und Ausgaben bzw. Zu- oder Ab-
ginge der Kameradschaftskasse sind durch Rechnungen, Quittungen oder dhnliche Nachweise zu
belegen.

(5) Der Kassenwartung oder deren Stellvertretungen fiihrt das Bestandsverzeichnis nach Absatz 3
dieser Satzung des Sondervermogens fiir die Kameradschaftspflege.

§ 10 Einnahme- und Ausgaberechnung

(1) Die Einnahme- und Ausgaberechnung (Gesamtplanung) ist das Ergebnis der Ausfiihrung des
Einnahme- und Ausgabeplans einschlieflich des Bestandsverzeichnisses. UberplanméaRige oder
auRerplanméRige Ausgaben sind zu erlautern. Der Darstellung der Einnahme- und Ausgaberechnung
erfolgt entsprechend des Musters eines Einnahme- und Ausgabeplans fiir das Sondervermégen
Kameradschaftskasse sowie des Musters eines Bestandsverzeichnisses fir das Sondervermégen
Kameradschaftskasse. Teilpldne der Abteilungen sind Bestandteil der Einnahme- und
Ausgaberechnung.

(2) Die Einnahme- und Ausgaberechnung ist innerhalb von drei Monaten nach Abschluss des
Haushaltsjahres aufzustellen.



(3) Die Kameradschaftskasse ist jéhrlich durch zwei Rechnungspriiferinnen oder Rechnungspriifer zu
priifen, die von der Mitgliederversammlung aus ihrer Mitte fiir das laufende Kalenderjahr gewahit
werden. Die Priifungsrechte nach § 116 der Gemeindeordnung so-wie nach
Kommunalpriifungsgesetz bleiben unberiihrt.

(4) Uber die vom Wehrvorstand vorzulegende Einnahme- und Ausgaberechnung be-schlieit die
Mitgliederversammlung auf Antrag der Rechnungspriiferinnen oder der Rech-nungspriifer.

(5) Die Einnahme- und Ausgaberechnung ist der Gemeindevertretung vorzulegen.
§ 11 Aufbewahrung von Unterlagen

Fur die Aufbewahrung von Unterlagen sowie die Aufbewahrungsfristen gilt § 57 GemHVO-Doppik
entsprechend. Die Aufbewahrung erfolgt bei der Gemeinde.

§ 12 Schlussbestimmungen
(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gegebenenfalls bei Abweichungen von der Mustersatzung:

(2) Den Abweichungen von der Mustersatzung in den §§ .................... hat das Innenministerium des
Landes Schleswig-Holstein nach § [Ziff.] des Gesetzes (iber den Brandschutz und die Hilfeleistungen
der Feuerwehren (Brandschutzgesetz - BrSchG) vom [Tag. Monat Jahr] (GVOBI. Schl.-H. S. )y
gedndert durch Gesetz vom [Tag. Monat Jahr] (GVOBI. Schl.-H. S. ...) mit ErlaR vom ....................
zugestimmt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Biirgermeisterin/Blirgermeister






